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Instructions to the candidate: 

1. Question No 1 is compulsory. 

2. Attempt any four (4) questions from Question No 2 To Question No 7 

3. Figures to the right indicate marks. 

Q. 1: a. Choose the right answer for the question.                                                         (5) 

1. Who is the father of Scientific Management? 

     a. Abraham Maslo 

     b. Douglas McGregar  

     c. Peter Drucker  

     d. Mery Follet  

2. In which thought of organisation human resource is considered most important? 

    a. Scientific Management  

    b. System Approach  

    c. Human Relation Approach  

    d. None of the above  

3. Out of the following which comes in the invisible part of Ice berg of organisation? 

   a. Policy  

   b. Procedure  

   c. Rules and Regulations 

   d. Emotions 

4. Who has written the first book on EQ: Emotional Intelligence  

    a. Danial Goleman  

    b. Peter Druker  

    c. Kurt Lewin 

    d. Max Weber  

 



5. Out of the following which is applicable to Entrepreneurial Behaviour? 

    a. Limited Working Hours 

    b. Takes Calculated risk  

    c. Gets disturb during failure  

    d. Unsatisfied about success  

Q.1 b: Match the following                                                                                                  (5) 

    a. Friendship Group                                             a. Change in the behaviour 

    b. Committee                                                         b. Attachment to the group 

    c. Influence in group                                             c. Formal Group                                       

    d. Group Cohesion                                                d. Motivation 

    e. Emotional Intelligence                                      e. Informal Group 

 

Q.2: Discuss the factors affecting on Individual Behaviour.                                           (10)         

 

Q.3: Explain the various models of organisational Behaviour.                                      (10) 

 

Q.4: Which are the various qualities of Emotional Intelligence?                                   (10) 

 

Q.5:  Explain the steps of developing entrepreneurial Behaviour in organisation.       (10)                  

 

Q.6: Discuss any three theories of Personality.                                                                 (10) 

 

Q.7: Write a brief note on group cohesion.                                                                       (10) 
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मराठी रूपाांतर 

          सूचना : १. प्रश्न १  अननवार्य आहे. 

                        २. प्रश्न २ ते  ७ मधील कोणतेही चार  प्रश्न सोडवा सूचना: 

                        ३. उजव्या बाजूचे अांक गुण दर्यनवतात 

प्रश्न १: अ. र्ोग्य पर्ायर् ननवडा.                                                                                                    (5) 

१. र्ात्रीर् व्यवस्थापनाचा जनक कोण आहे? 

   अ. अब्राहाम मॅस्लो 

   ब. डग्लस मॅकगे्रगर 

   क. पीटर डरकर 

   ड.  मेरी फोले्लट 

२. सांघटनेच्या कोणत्या नवचाराांमधे्य मानवी सांसाधन महत्वाचे आहे? 

  अ. र्ात्रीर् व्यवस्थापन 

  ब. प्रणाली दृष्टीकोन 

  क. मानवी सांबांध दृष्टीकोन 

  ड. र्ापैकी काही नाही 

३. खालीलपैकी कर्ाचा समावेर् सांघटनेच्या नहमनगाच्या अदृश्य भागात होतो? 

  अ. धोरण   

  ब. कार्यपद्धत 

  क. ननर्मावली 

  ड. भावना 

४. भावनाांक र्ावर सवायत प्रथम पुस्तक कोणी नलनहले आहे? 

  अ. डॅननअल गोलमन 



  ब. पीटर डरकर 

  क. कटय लेव्हीन 

  ड. मॅक्स वेबर 

५. खालीलपैकी कोणते उद्योजकीर् वतयनार्ी सांबांनधत आहे? 

  अ. मर्ायनदत कामकाजाची वेळ 

  ब. मोजूनमापून जोखीम घेणे 

  क. अपर्र्ाच्या वेळेस खचून जाणे 

  ड. र्र्ाच्या बाबतीत असमाधानी 

प्रश्न १: ब: र्ोग्य जोड्या लावा                                                                                                       (5) 

               अ गट                                                                                ब गट  

   अ. मैत्री समूह                                                                 अ. वतयनात बदल 

   ब.  सनमती                                                                       ब. समूहार्ी माननसक गुांतवणूक 

   क. समूह प्रभाव                                                              क. औपचाररक समूह 

   ड. समूह सांलग्नता                                                           ड. सांपे्ररण 

   ई. भावनाांक                                                        ई. अनौपचाररक समूह   

 

प्रश्न २: व्यक्तिगत वतयनावर पररणाम करणाऱ्र्ा घटकाांची चचाय करा.                                                         (10) 

 

प्रश्न ३: सांघटनात्मक वतयनाची प्रारूपे कोणती ते स्पष्ट करा.                                                                        (10) 

                            

प्रश्न ४: भावनाांकाचे नवनवध पैलू कोणते?                                                                                                        (10)           

 

प्रश्न. ५: सांघटनेत उद्योजकीर् वतयन कसे नवकनसत केले जाते ते स्पष्ट करा.                                     (10) 

 

प्रश्न. ६: व्यक्तिमत्वाचे कोणतेही तीन नसद्धाांत स्पष्ट करा.                                                              (10) 

 

प्रश्न. ७: समूह सांलग्नता र्ावर टीप नलहा.                                                                                     (10) 

                                                         


